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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yluizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkén
ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmisg, biitiin ordular
dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak tlizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
ahval ve serdit i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Gunumiizde c¢cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin
degisim stireci de hizlanmis, bu nedenle basari i¢in sistemli ve planli bir
calisma kac¢inilmaz olmustur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmek, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basar iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim
yapisina sahip olmasidir. Gelismis lilkelerde uzun yillardir
stirdiirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu amacla
2004 yiindan itibaren stratejik plan c¢alismalarini baslatmistir. Bu
calismalar iki nedene baghdir. Ilk neden, tiim diinyada daha énceden
baslayan cagdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Ikinci neden ise iilkemizde 2004
yilinda kabul edilen performans esash biitceleme sistemine gecilmesidir. Bu sebeple; Pendik Yunus Emre
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1999 yilindan itibaren bilimsel ve kiltiirel zenginligini egitim deneyimi ile
kurumsallastirarak nitelikli ara eleman yetistirilmesine o6nemli Ol¢iide katki saglamakta, gereken
sorumlulugun somut bir 6rnegi olmaya devam etmektedir.

Ulkemizin deger ve menfaatleri kapsaminda gerceklestirdigimiz egitim, ogretim, arastirma,
girisimcilik, topluma hizmet faaliyetlerimizin basar ile gerceklesmesi, devamliliginin saglanmasi, ortak
degerleri, ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda hareket etmemiz ile miimkiin olacaktir. Yenilikgi, siirdiirtilebilir
egitim ortami olusturmak adina yapilan/yapilacak tim faaliyetlerde buna yonelik o6nceliklerimizi
netlestirmek, kaynaklarimizi etkili bir sekilde kullanmak ve Meslek Lisemizin siirdiiriilebilir basarisini
glivence altina almak amaciyla Pendik Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okulumuz 2024-2028
Donemi Stratejik Plani hazirlanmistir.

Pendik Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani, ortak akilla
olusturulmus bir yol haritas1 olarak 6niimiizdeki bes yillik siirecte lisemizin gelecekteki basarilarini
sekillendirmek, misyonumuzu giliclendirmek ve vizyonumuz dogrultusunda ilerlemek icin belirledigimiz
hedefleri, stratejileri icermektedir. Ogrencilerimize, akademik kadromuza, idari personelimize ve diger
paydaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek, egitim kalitemizi yiikseltmek, teknolojik gelismeleri yakindan
takip ederek ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet avantaji elde etmek adina belirledigimiz stratejiler,
birlikte hareket etme, isbirligi kiiltliriinii gliclendirme amacini tasimakta ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa
etme yolundaki kararlihigimizi yansitmaktadir.

Okulumuzun misyonunu, vizyonunu, temel degerlerini, mevcut durumu ile gii¢lii ve zayif yonlerini,
hedef ve planlanan gelecek faaliyetlerini yansitan “Pendik Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”
2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan stratejik planlama ekibinin her bir iiyesine tesekkiir ediyor, bu planin amacina ulagmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Nayime GUNDUZ
Okul Mudiiri
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1.GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir rehber
O0gretmen, 3 6gretmen, 4 alan sefi ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 12

kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nayime GUNDUZ Miidiir [sa DIBEK Rehber Ogretmeni
Birsen KESKIN Miidiir Yardimcisi Tolgay KOROGLU Ogretmen
Durmus Ali 0ZTURK Bilisim Alan Sefi Semra DOMURCUK Ogretmen
Esma HIZ Muhasebe Alan Sefi  [Hacer SOGUT Ogretmen
Mehmet Ali DIDICI \Adalet Alan Sefi Nuray TAN Okul Aile B.B.
Cetin KARAKURT Biiro Yon. Alan Sefi

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiiminmi1 saglamak {izere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2023-2024 Egitim 6gretim y1li itibariyle personel sayis1 1 Miidiir 5 Miidiir Yardimcis1 64 Kadrolu Ogretmen 6
Ek ders karsilig1 gorevli 6gretmen, 2 TYP hizmetlisinden olusmaktadir.

Okulumuzda 144-9.smif 6grencisi, 162-10.smif 6grencisi, 201-11.s1mf 6grencisi, 347-12.sif 6grencisi, 6 6zel
egitim 6grencisi, 31 Mesem 6grencisi, 8 acik 6gretim lisesi 6grencisi 6grenim gormektedir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1999-2000 yilinda Kurtkéy Ilkégretim Okulu karsisinda bulunan eski binasinda 4 Simif ve 136
ogrencisi ile egitim-6gretime baslamistir. 2000-2001 yilinda kendi binasi bitmedigi i¢in misafir okul olarak Tevfik Ileri
[Ikdgretim Okulu binasina tasinmistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda kendi binasina gecen okulumuz geng ve
dinamik kadrosu ile kaliteli egitim-6gretim faaliyetlerini basari ile gerceklestirmistir. Okulumuz Pendik ilgemizdeki ilk
Ticaret Meslek Lisesi olmasi ve ilce merkezli bir konumda olmasi nedeniyle il i¢i ve dis1 6gretmen-6grenci nakillerinde
yogun talep gormektedir.

Giliniimiiz sartlarina gore yeniden sekil alan sanayi ve ticaret hayatindaki hizmet sektdrii ihtiyaclarina cevap
verebilecek nitelikli eleman yetistirme noktasinda, mevcut alanlarimizdaki 6gretmen kadromuz ile egitim ve 6gretim
faaliyetleri ytritilmektedir.

Okulumuzda 2018-2019 Egitim 6gretim yili itibariyle Yirmi yedi derslik, alt1 bilgisayar laboratuvari, Konferans
salonu, kiitliphanemiz, durusma salonumuz ve kapali spor salonumuz ile (850 6rgiin 200 yaygin olmak iizere ) 1050
Ogrencisine (Muhasebe ve Finansman, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Bilisim Teknolojileri ve Adalet alanlarinda) 57
kadrolu personeli ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzda, yogun ve hizli degisimlerin yasandigi dénemlerin olmasiyla birlikte, okul imkénlarinin, veli,
ogrenci ve 6gretmen Kkalitesinin ¢ok yiiksek olmasi, basarinin siirekli artirmasini saglamistir. Bununla birlikte okul
camiasi, okulumuzun biiylime ve gelismesinin devam etmesi gerektigi inancini tasimaktadir. Okulumuz kokli bir okul
olma yolunda, okul kimligi ve okul kiltiiriinii olusturmustur. Sadece ilcemiz ve ilimizde degil cesitli AB projeleri
sayesinde diger tilkelerde de tanitim saglanmistir. Cok yogun, planl ve programl ¢alismalar sonucunda okulumuzda
onemli, dikkat ¢ekici gelismeler yasanmis olup basta belediyemiz, 6gretmenlerimiz, okul aile birligimiz ve velilerimizin
gayretleri okulumuzu bu noktaya getirmistir.

600 Bini asan niifusunun yani sira yiizlerce isyeri limani, havalimani, otelleri ,TCDD Yiiksek Hizli Tren
Istasyonu,sanayi bolgesi, marina, ticaret bélgesi ,hastane, adalet saray: ile siirekli gelisen istanbul Pendik Mesleki ve
Teknik Egitim kurumlari egitim 6gretimine devam etmekte bu baglamda paydaslari ile bolge ve sektor ihtiyaglari ile
ilgili calismalar dogrultusunda alan dal belirleme ¢alismalar1 dogrultusunda ilcemiz ihtiyaclar1 karsilanmaktadir.

6 Subat 2023’te meydana gelen Kahramanmaras depremi sonrasinda Istanbul’da ki okullardan alinan karot
ornekleri neticesinde okulumuzun depreme dayanaksiz oldugu gorilmistiir. 20 Subat 2023 tarihi itibari ile egitim
Ogretim faaliyetlerimize misafir olarak Orhan Sinan Hamzaoglu Ortaokulunda baslanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda kendi binamiz yikilmis ancak yeni bina ¢alismalar1 heniiz baglamadig icin misafir olarak Pendik iTO Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

e Yapilan son plana gore elde edilen verilen analizler sonucunda programin sonuca ulasabilmesi icin
programdaki verilerin yenileri ile degerlendirilip sonuca ulasmak noktasinda uygulamaya devam edilmesine
karar verildi.

e Stratejik planda iyilestirme yapabilmek icin yeni hedefler belirlenecek ve performans gostergeleri
gelistirelecektir.

e Yapilan anket c¢alismalart sonucunda istenilen hedefe dahada etkin bi sekilde ulasabilmek icin yeterli
goriilmeyenlerin gelistirelerek daha dogru adimlarla sonuglara ulasilacaktir.

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar s6z konusu hedefler yeni
plandada yer alacaktir.



2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda calismalar yapan Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki goérevlerini
ylriiten ve diger devlet politikalarini Kaymakamlik Makamina bagl olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir.
Miudurligimiiz Milli Egitim Bakanligina ve ilcede Kaymakamlik Makamina karsi sorumludur. Midirliigiimiiz, Milli
Egitim Bakanlig1 adina iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizlk, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine
bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklan il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Pendik Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarim
diizenleyen cok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
¢ 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu,
¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
¢ 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,

o Ogretmenlik Meslek Kanunu,
o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.
Miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhklari kapsaminda giincel Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

v Ogrenci Isleri Kayit-nakil
isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

AN

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Gezi ve Gozlemler
Is birligi ve takim calismalarini artirmak icin diizenlenen bilgi yarismalari

ASANERNENRN

Sosyal faaliyetler




Sportif alanda gelisim saglamak amaciyla diizenlenen turnuvalar

Sportif faaliyetler v Okulumuz il H(,‘.e miisabakalarinda yer alarak ve kurum i¢i yarismalar yaparak
desteklemektedir.
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Mu.21.k,. Resim Vb; bircok alanda faaliyetler diizenlenerek Ogrencilerimizin
gelisimine katki saglanmaktadir.
. v' Hizmet i¢i Egitimler ile ilgili zamaninda bilgilendirme yapilmaktadir
Insan kaynaklari faaliyetleri v Personellerle iletisimi giiglendirmek i¢in diizenlenen etkinlikler
(mesleKi gelisim faaliyetleri, v' Zumreler ile ilgili mesleki yonden gelisim i¢in ¢alismalar
personel etkinlikleri...) v ldare ve personeller arasinda iletisimi ve takim calismasini giiclendirecek
aktiviteler
Okul aile birligi faaliyetleri v’ Faaliyetler hem site {izerinden hem toplant1 diizenlenerek paylasilmaktadir.
= . S . v' Ogrenci Tanima Caligmalar
Ogrencilere yonelik faaliyetler v Bireysel ve Grup Goriismeleri,
v Oryantasyon Calismalari
v Sosyal Beceri Calismalari
v" Akademik Destek Caligsmalari
v Bireysellestirilmis Egitim Caligmalari
v Disiplinler Arasi Calismalar.
v" Mesleki Rehberlik Calismalari
v’ Sportfi Faaliyetler
v" Gezi ve Gozlemler,
Olcme degerlendirme faaliyetleri v Yazili Sinavlar, Kisa Cevaph Sorular, Performans Degerlendirme Olcekleri ile
. v' Okul i¢i ve Okul dis1 68renme ortamlar1; miizeler, botanik bahgeleri, bilim|
Ogrenme ortamlarina merkezleri, sanat merkezleri, dogal tarihi ve kiltlirel ortamlar, enerji santralleri,
yonelik faaliyetler ziyarete ac¢ik endiistriyel kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler,
fabrikalar, teknoparklar gibi yerler ile ilgili yapilan ¢calismalar
Ders dis1 faaliyetler v Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiltiirel etkinlikler, toplantilar veyal

torenler, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanma ve 6grenci
kuliipleri

2.6. Paydas Analizi

Okulumuz anketler diizenleyip paydas analizi lizerinde daha gercekci verilere ulasmaya calismistir. Veliler ile

ilgili biitiin anket sonuglar1 asagida grafik olarak paylasilmistir. Sonuglara gore gerekli calismalar yapilacaktir.

Sektor ile ilgili paydaslardan gerekli anketler hazirlanarak dneri ve goriisler ilerleyen siirecte planlanarak plana

dahil edilecektir.
Velilerin Anket Sonuglari

Ankete katilan veli sayisi: 45

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyarum.

/-

44 yanit

v

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum 8,9% @ Katiliyorum

Kararsizim 24.4% Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum @ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum




03- Okul temiz ve hijyeniktir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtvenlik
onlemleri alir.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

44 yanrt

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimel olabilir.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katiimiyorum

07- Okul gocugumun ddrenme ilgisini gliglendiriyor.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyerum
@ Katiimiyorum

08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.
45 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

09- Okulda kullanilan dederlendirme ydntemleri gocugumun geligimini tim
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.

45 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

10- Okul, gocugumun égdrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
N

\'\ 13,3%
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11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme guglikleri ile kargilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

12- Bgretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




13- Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

Q 24.4%

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
\ @ Katiliyorum
11‘1%\‘ @ Kararsizim
\ @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

15- Okul, gocuklann gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

45 yamit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

44 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini sadlarim.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

20- Cocugumu okumaya tegvik ederim.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

]

21- Cocugumun her gin okula gitmesini saglanm.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
& Katilmiyorum

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum




2.7.  Okul/Kurum lgi Analiz

Ogrencilerin
Anket Sonuclari

Ankete katilan 6grenci sayisi: 165

1. Okulda kendimi glvende hissediyorum.

165 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyerum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katiimiyorum

3. Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.

165 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyerum
@ Katimiyorum

4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

165 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

5. Farkli killtirlerden gelen 6drencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini
dislindyorum.

164 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim.

165 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

07- Okul muddrine ihtiyag duydugumda kolaylkla goriisebilirim.

165 yanit

@ Kesinlikle Katiliyarum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

165 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

_Za




09- Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi faaliyetler..)
yeterli buluyorum.

165 yanit 165 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
- Oukulum‘(.jahm‘»reslekl egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli 12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamz igin gerekli rehberlik ve Il
oldugunu distntyorum. yerlestirmenin dogru yapildigini dusintyorum.
165 yanit 165 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararzizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

13- Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

163 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

14- Okul bana yeterli ders digl etkinlik olanaklari sunuyor.
165 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

15- Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

165 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

165 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.

165 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorur
@ Katimiyorum

18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemlerle kullanir.
162 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum




19- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

162 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

20- DYK'leri yeterli buluyerum.

= -

162 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

———
38,0%

21- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
distintyorum.
163 yanrt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

22- Okulda dizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.

163 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

23- Okulda égrencilerin gorusleri dikkate alinir.
164 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif Kademeleri:

9.51mif: 88 Erkek, 56 Kiz, Toplam:144 Ogrenci
Hafif Zihinsel: 2 Erkek, Toplam:2 Ogrenci
10.Smif: 84 Erkek, 78 Kiz, Toplam: 162 Ogrenci
Hafif Zihinsel: 1 Erkek, 3 Kiz, Toplam:4 Ogrenci
11.Smif: 89 Erkek, 112 Kiz, Toplam: 201 Ogrenci
12.Smif: 195 Erkek, 152 Kiz, Toplam: 347 Ogrenci




Sinif Kademeleri

ADALET BILISIM TEKNOLOJILERI

m ERKEK mKIZ mTOPLAM m =m

Meslek Alan Dallarr:

Adalet Alani1-Zabit Katipligi

52 Erkek, 109 Kiz, Toplam:161 Ogrenci

Bilisim Teknolojileri-Yazilim Gelistirme

118 Erkek, 41 Kiz, Toplam: 159 Ogrenci

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

62 Erkek, 79 Kiz, Toplam: 141 Ogrenci

Muhasebe ve Finansman-Bilgisayarl1i Muhasebe
167 Erkek, 147 Kiz, Toplam: 314 Ogrenci

Meslek Alan Bilgileri

ADALET BiLIsiM BURO YONETIMI MUHASEBE VE
TEKNOLOJILERT VE YONETICI FINANSMAN
ASISTANLIGI

mERKEK mKIZ mTOPLAM

Kaynastirma Ogrencileri: 35 Ogrenci
Yabanci Uyruklu Ogrenci : 1 Ogrenci
MESEM Ogrenci Sayilari: 17 Erkek, 12 Kiz, Toplam 31 Ogrenci




Akademik basari
verileri

2023 y1linda mezun olan 6grencilerimizden toplam 102 6grencimizi herhangi bir yiiksek6gretim
kurumuna yerlesmistir. Bir cogu 6zel iiniversite olan bu iiniversitelere %50 burs segenegi ile
katilmislardir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Lisanh égrenci sayimiz 25’tir. Ogrencilerimizin basarilari su sekildedir:
v’ Bilek giiresi bransinda 4 istanbul birinciligimiz,
v'  Bilek giiresi bransinda 1 Istanbul iigiinciiliigiimiiz,

Muay Thai bransinda 1 Istanbul iiciinciiliigiimiiz vardir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Gorsel Ogrenme, Isitsel Ogrenme, Kinestetik Ogrenme, Okuma-Yazma Ogrenme, Karma Ogrenme
Kalic1 bir 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in biitiin duyu organlarina hitap eden stiller iizerinde
calisilmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

E-Okul kayitlarinda 18 6grencinin siirekli devamsiz oldugu goriilmektedir. Bu 6grencilerimiz ile
ilgili calismalarda velilere ulasilmis ve ev ziyaretleri yapilmistir. Ogrencilerimizin ¢ogu maddi
olanaksizliklar yiiziinden aileleri ile birlikte calismak durumunda kalmaktadirlar. Bu yiizden okula
devam etmeyi diisimmiiyor. A¢ik Lise lizerinden egitimlerine devam etmek istediklerini
belirtmislerdir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

1. Ogrencilerin bilyiik gogunlugu “Hicbir hata esnek karsilanmiyor. Miikemmel davranmamiz
bekleniyor.” Sorusuna “Kararsizim” ifadesini isaretlemistir.

2. Yine “Davranislarimiz degerlendirilirken 6gretmenin haklilig: ilkesinden yola ¢ikiliyor.”
ifadesi 6grenciler tarafindan en ¢ok Kararsizim maddesi isaretlenmistir.

3. “En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz.” Sorusuna égrencilerin biiyiik
¢ogunlugu “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” segeneklerini isaretlemislerdir.

4, “Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali davranislarim
oluyor.” ve “Arkadaslarima ters diismemek icin onlarin hatali davranislarina uymak zorunda
kaliyorum.” ifadeleri de 6grenciler tarafindan ¢ogunlukla. “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” segenekleri isaretlemistir.

Elde edilen verilere yonelik sunulan ¢éziim 6nerileri su sekildedir:

1. Oncelikle egitim-6gretim y1l baginda olmak iizere 6grencilere sik sik M.E.B. Ortadgretim
kurumlari Odiil ve Disiplin Yénetmeliginin “Ogrencilerden Beklenen Davranislar”; Kilik Kiyafet
Yoénetmeliginin “Disiplin Cezalar1 ve Cezay1 Gerektiren Davranislar” kisimlarinin sinmif
6gretmenleri araciligl ile okunarak tekrarlanmasi.

2. Okulda genel diizen ve disiplini saglamanin herkesin isi oldugu; herkesin idare kadar
sorumlu oldugu ve her 6gretmenin ayni hassasiyeti gostermesi gerektigi ilkesinin benimsenmesi
ve davranisa dokiilmesi.

3. Disiplin Kurulu, Psikolojik Danisman, Onur Kurulu, Okul Ogrenci Kurulu, Sinif Ogretmenler
Kurulu ile kamuoyu olusmasi i¢in ilgili toplantilar yapilmasi.

4. Ogrencilere bireysel olarak farkindaliklarinin arttirilmas, iletisim ve empati becerilerinin
gelistirilmesi, kaygiyla bas edebilme, 6fke duygulariyla olumlu bir bigimde bas edebilme ve
catisma ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi gibi konularda bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi,
tepkilerini ve diisiincelerini uygun yollarla aktarma konularinda kisisel-sosyal rehberlik ¢calismasi
yapilmasi.

Insan kaynaklar
verileri

6 Idareci, 64 Kadrolu-Soézlemeli 6gretmen 6 Ucretli 6gretmen ve 1 memur bulunmaktadir. 50
lisans ve 19 yliksek lisans ve 1 doktora programlarindan mezun olan 6gretmenimiz
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime katilma
oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami

Okul tek binadan olusmaktadir. 6633 m? agik alana, 1541m?2 kapali alana sahiptir. Kapal spor

verileri salonu yoktur. 39 derslik, 14 atolye, 1 kiitiiphane, 2 konferans salonu, 1 kantin, 1 6gretmenler
odas1 bulunmaktadir.
** Mevcut fiziki ortamlardan Pendik Yunus Emre MTAL olarak 25 siif, 10 atdlye, 2 konferans
salonu, 1 kantin, 1 6gretmenler odasini kullanmaktayiz.

Okul/kurum Okul ortamini degerlendirmek amaci ile okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisi tarafindan

orEamlnl ) yapilan anket sonugclari incelenmis ve 6n plana ¢ikan konular asagida belirtilmistir:

degerlendir . ao . . e e . . g

me anketi 1. Ogrencilerin ¢ogunlugu miidiir ve miidiir yardimcilari ile gekinmeden iletisim

kurabildiklerini, dilek ve sikayetlerini rahatlikla ifade edebildiklerini belirtmislerdir.




2. Ogrencilerin ¢ogunlugu okul kurallarinin gerekli oldugunu ancak kendilerini kisitladigini
ve bu kurallarin esnetilmesinin kendileri icin daha uygun olacagini belirtmislerdir.

3. Ogrenciler okul icerisinde okul yoneticileri ve 6gretmenleri tarafindan fiziksel siddete
ugramadiklarini belirtmislerdir.

4, Ogrenciler okulun fiziki imkanlarindan ihtiya¢ duyduklarinda yararlanabildiklerini ve
kiitiiphane, laboratuvar, kantin, futbol, voleybol, basketbol sahalarina kolayca ulasabildiklerini
belirtmislerdir.

5. Ogrenciler 6gretmenleri degerlendirirken degisken cevaplar vermis olup; bir kismi
ogretmenleri ile saglikli iletisim kurabildiklerini, bir kismi ise 6gretmenlerinin kat1 tutumlarindan
rahatsiz olduklarini belirtmislerdir.

6. Ogrenciler rehberlik servisini degerlendirirken; rehber égretmenine ihtiya¢c duydugu
zaman ulasabildigini, cekinmeden rehberlik servisine gidebildigini ve yardim alabilecegini
belirtmistir.

7. Ogrenciler okul hizmetlilerinin islerini iyi yaptigini ve bir problem yasamadiklariny, ihtiyag
duyduklarinda ulasabildiklerini belirtmislerdir.

2.7.2.  Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Okul miidiirti , 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinlitk
isleyisini denetler. Okul miidiirii , egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin ¢alisir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiiriin verdigi gorev ve yetkileri yerine getirmek.

Midiir Yardimcisi

Miidiiriin verdigi gorev ve yetkileri yerine getirmek.

Atolye ve Boliim Sefleri

[Alan/bolliim sefi;

Her 6gretim y1l1 basinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda
isbolimil yapmak ve onay i¢in okul miidiirliigline sunmak. Alan/Bdliimiiyle ilgili
calismalarda diger alan/boliimlerle isbirligi yapmak.

Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak
ders arac¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirlemek ve temini i¢in teklifte bulunmak.

Déoner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlamak ve yiirlitmek. Doner sermaye ¢alismalar1 kapsaminda sartname,
resim ve standartlarina uygun tiretim yapilmasini saglamak, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunmak.

Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik etmek. Atolye ve laboratuvar sefleri,
alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapmak. Alinan
[kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.

Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasl igin
ilgililerle isbirligi yapmak. Alan/b6liim materyallerinin ilgililerce kullanimini saglamak.

Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izlemek, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

Sektorle, bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunmak. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici,
teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik etmek.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 say1l1 Resmi Gazete "de
yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi ile kendisine verilen gérevleri
yapmak.

AtoOlye, laboratuvar sefi;




Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders araggerecten
yapilmasini, zenginlestirilmesini saglamak.

Bunlarin biriminde bulundurulmasini ve Uygulamal1 egitim kapsaminda 6grencilere
yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve
davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
yuriitiilmesini saglamak.

Ogretmenler Tiirk Milli Egitiminin Amac ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gérevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Ofis ve biirodaki genel isleyisi diizenlemek, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari ve
Memuru [konusmalar1 yapmak, sirketteki aksakliklar1 6nlemek, dosyalama/raporlama yapmak ve sirkete
gelen misafirleri karsilaylp yonlendirmek gibi ¢esitli gorevleri yiiriitmektedir.

Yardimci Hizmetler Personeli [HERGUN YAPILACAK ISLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
[kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin
bosaltilmasi.

Okulda bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, cigekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Okuldaki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Okulda biriken ¢goplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p
toplama alanina gotiiriilmesi.

Okulun tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

Katta bulunan giris alaninin ve zemin katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Okulun i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER
Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.  Radyator
peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi. ~ Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER
Okulun tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
Okulda bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde okulun temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
ylritmek

Okul igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay, kahve, vb.)

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ~ Amirlerinden izin
almadan okuldan ayrilmamak.

Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Okulda disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Calismalarini uyum ve isbirligi icinde ger¢eklestirmek

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Durumu Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin Toplam
Yili
1 Memur (657 KHK) 1 Yiiksek Lisans 0 Y1l

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 7 9 7 6 8
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hi t Siireleri
tzmet surefert Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 6 1 7
4-6 Y1l 4 3 7
7-10 Y1l 11 4 15
11-15 Y1l 13 4 17
16-20 Yil 5 5 10
20 ve iizeri 11 3 14

Okulumuz geng bir kadroya sahiptir. Ogretmenlerimizin yetistirilmesi icin deneyimli 6gretmenlerimiz ve

idare entegre olarak calismaktadir.




18
16
14
12

10

N oy ©

Hizmet Sureleri

uud“d“

Hizmet 1-3 Y1l 4-6 Y11l 7-10 Y11 11-15 Y11l 16-20 Y1l 20 ve
Stireleri izeri

HKadin HErkek HToplam

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Ogretmen Anket Sonugclari

Ankete katilan 6gretmen sayisi: 40

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum.

40 yanit

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

40 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

03- Okul temiz ve hijyeniktir.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

04- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun glvenlik
onlemleri alir.

40 yamit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

05- Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destedi sadlar.

40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katiimiyorum

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor.

40 yanit

@ Kesinlikls Katiliyerum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

07- Okul yonetimimiz d6gdretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katilyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

08- Okulumugz, &grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

N

51,3%

09- Etkili bir dgretmen olmak igin ihtiva¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

10- Bana sunulan kaynaklarn kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




11- Okulumuzun, farkl intiyaglan olan 8grencileri desteklemek icin etkin bir 12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
politikasi vardir.

40 yanit
39 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kararsizim
@ Kararsizm Katiliyorum @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum 25 (62,5%) @ Katimiyorum
@ Katilmiyorum
Katiliyorum
23 (56,4%)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 14- Diger 6gretmenlerle is birligi yapanm.
40 yanit 40 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum @ Katiyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum @ Katimiyorum
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirilar. 16- Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.
40 yanit 40 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikie Katiimiyorum
‘ @ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

@ Kesinlikie Katilyorum

@ Katiyorum

@ Kararsizim
) @ Kesinlikle Katimiyorum

@ Katilmiyorum

40 yanit

Ogretmenlerimizden alinan analizler sonucunda okul icinde idare ve 6gretmenlerin biitiinliigii bir cok ankette

%90’1n ustliindedir. Yapilan ¢calismalara yenileri eklenerek devam edilip; ¢6ziim 6nerileri konusunda
O6gretmenlerimizinde goriisleri alinarak ¢oziim onerileri genisletilecektir.

2.7.3. Teknolojik Dlizey

Okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilan arag gereclerin sayisi ve ihtiyac durumlari

asagidaki tablolarda belirtilmistir.



Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 120 120 120 *
Y azicl 15 15 15 *
Projeksiyon *
Hoparlor 6 6 6 *
Akill1 Tahta 34 34 34 *

#* 2023-2024 Egitim dgretim yilindan itibaren Pendik ITO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin binasini misafir olarak
kullandigimiz icin teknolojik arag-gereg ihtiyag sayisi girilememistir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 %
Ekipman Odasi Var 1 *
Kiitiiphane Var 1 &
Rehberlik Servisi Var 2 *
Resim Odasi Yok 0 *
Miizik Odasi Yok 0 *
Cok Amagli Salon Var 2 <
Spor Salonu Yok 0 *
Alan Sefligi Odasi Yok 0 4

*% 2023-2024 Egitim 6gretim y1lindan itibaren Pendik ITO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin binasim misafir
olarak kullandigimiz icin fiziki mekan durumu ihtiyag sayisi girilememistir.




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda Okul Aile Birligi
2022 Yili: Gelir 252.479,83 TL, Gider 217.868,44 TL
2023 Yili: Gelir 860.865,82 TL Gider 608.270,30 TL

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 70.000 80.000 90.000 100.000 110.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 70.000 80.000 90.000 100.000 110.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Personel 36.969,04 150.676,07 90.728,86
Temizlik 0 120.000 127.763,28
Bakim Onarim 34.957,52 15.768,92 14.678,60
Kirtasiye ve Biliro Maizemeleri Harcamalari 1.150,50 1.701,70 233.437,04
Genel Hizmet Alimlar: 18.985,49 8.476,92 65.244,57
Sl ealieer 119.751,05 0 252.479,83 0 860.865,82 0
GENEL 92.062,55 296.623,61 531.852,35
2.8. (Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu diistktiir.
® (Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul aile birliginin saglayacagi bagislardir,

® (Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar
personel giderleri, temizlik, kirtasiye-btiro
malzemeleri harcamalari, genel hizmet
alimlardir,
Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-irin ve hizmet satin alma imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis),

Pendik’teki niifus artisi ve go¢ almasi

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler




® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)
® Pendik demografik yapisinin gesitlilik gostermesi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giuclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilim orani
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik dlizeyi
Yonetici-68retmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikei faaliyetler

Ailelerin biling¢ duizeyi

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

lletisim aglar1

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Ogrencilerin bilingli ailelere sahip olmalar

Egitim slirecine miidahale

Etkinliklere katilim ve tesvik

Sosyo-ekonomik yonler

Bina ihtiyaci

*#* 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremi sonrasinda okulumuzdan alinan
karot 6rnekleri neticesinde okulumuz depreme dayaniksiz goriiliip yikilmistir.
Bu tarihten itibaren okul binamiz olmadigi i¢in baska okullarin binalarim
misafir olarak kullaniyoruz.

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Giincel programlarin kullanimi

Biitge dagilimi

Destek personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin okulumuzun mevcut konumu ve calisma saatleri sebebiyle uzun
siire gorevli olarak bulunmak istememeleri

Yeni gelen idarecilerin yetisme siireci

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulda egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilincli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Organize sanayi bolgesine yakinlik

ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni turetilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Firsatlar

Tehditler

Okul/kurumun gii¢li yonleri ile dis ¢evrenin

Dis c¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Guglii Yonler | gupdugu firsatlardan faydalanmaya yonelik| okul/kurumun giiglii yonlerini kullanarak en aza
gelistirilen stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz| Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza

indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

%50 olumsuz goziikmektedir.

Mesleki egitim ile ilgili fiziki donanim
ve alt yapinin yeterliligi konusunda
ogrencilerin kararsiz oludugu anket
sonugclarinda goziikmektedir.

Ders dis1  etkinlik  olanaklari
konusunda %61 civarinda olumsuz
goriis gdziikkmektedir.

Kantinde yeterli ve saglikl yiyecekler
konusunda yapilan ankette olumsuz

goriis  yiizdesi %52 olarak
goziikmektedir.
Sanatsal ve kiltirel faaliyetler

konusunda yapilan anket sonuglari
olumsuz goziikmektedir.

Okul rehberlik servisinden
faydalanma noktasinda o&grenciler
%90 oraninda olumlu  goris
bildirmislerdir.

Ogretmenler aras1 is  birligi
hususunda biiyiik oranda olumlu
goriis bildirilmistir.

Veliler tarafindan okulun
ogrencilerin okumaya olan ilgisini
gelistirdigi noktasinda olumlu goriis
bildirilmistir.

Veliler okulun o6grencilerin ahlaki
gelisimleri ile ilgili olumlu katkilar
oldugu noktasinda olumlu goriis
bildirmistir.

Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaglar
Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve .de.gerlendirme igleme ve degerlendirme icin etkin bir
calismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmigtir.
Aileler ile iletisim ve is birligi| Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
Paydas Analizi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
Anketlere katilm orani1 yeterlii Anketlere katilim olanaklarini artirmak i¢in
seviyede degildir. yeni yontemler belirlenmesi
Velilerin ihtiyaclarina uygun egitim| Velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri yeterlilik istenilen| faalitelerine agirlik verilmesi
seviyede degildir.
Velilerin ¢ogu ¢alisan grupta yer aldig
icin veli etkinliklerine katilim oranlari
yeterli seviyede degil
Ogrencilerin Mesleki gelisimleri ile| Mesleki gelisim calismalarina  agirhk
ilgili faaliyetler konusunda yapilan| verilmesi
Okul i¢i Analiz ankette goriis yiizdesi %50 olumlu

Mesleki egitim icin fiziki donanim ve alt

yaplt  konusunda yeniliklere agirlik
verilmesi ve okul binast eksiginin
giderilmesi

Ders dis1 etkinliklere biitiin 6grencilerin
faydalanabilecegi sekilde agirlik verilmesi

Kantin denetlemelerinin belirli araliklarla
yapilmasina agirlik verilmesi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak ve
ogrencilerin geneline ulasmasini saglamak

Okulun temizligi ve hijyeni konusunda
gerekli calismalarin yapilmasi
DYK'nin acgilmasi konusunda gerekli
¢alismalarin yapilmasi

Zimreler arasi1 etkilesimin daha da
artirilmasi
Velilerin  ihtiyaglarimin  giderilmesine

yonelik egitim faaliyetlerinin artirilmasi




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Vatanperver, bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari
olan evrensel degerleri 6zlimsemis, tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6ziim iireten, farkliliklar1 dogal ve
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi
duyan, milli kiiltlir degerlerini 6ziimsemis, devletini ve milletini seven kisilikli fertler yetistirmek icin variz.

Bireysel kimligi ile sahip oldugu kiltiirel miras1 birlestiren, ilkelerine bagli, kendine giivenen, basaran, lisan
O0grenimine 6nem veren, kiiltiirel ziyaretinde ahlaki degerlerine 6nem veren, evrensel goriise sahip olan, nasil
O0grenecegini bilen, yasayarak, yasadikca 6grenen, toplumun gelisimine katkida bulunan yenilik¢i ve toplumun
gelisimine katkida bulunan bireyleri {ilkemizin yarinlarina hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyanin ihtiyac duydugu bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras:
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak
yetistirerek yiiksek 6grenime hazirlamak; tiniversitelerimizin biitiin boliimlerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve
egitimini iyi bir sekilde siirdiirebilecek alt yapiya sahip 6grenciler yetistirmek; ayrica yine bu cercevede ufku genis,
gerek lilke gercekleri gerekse kiiresel sorunlarin farkinda olan 6zellikle mesleki anlamda donanimh bir is giicii ve
mesleki altyapi olusturma gayreti icindeyiz.

= Ahlaki ve kiiltiirel degerlerine bagli,

*  Mevcut kosullarini tiimiiyle, 6grencinin degisen diinyaya entregre olmasi yoniinde kullanan,
= Kiiltiirlerarasi farkliliklar1 6nemseyen,

= Akademik basariy1 temel alan,

* Yasam boyu 6grenmeyi gerceklestiren,

= Gelecege pozitif bakis acisiyla yon / sekil veren bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

= Atatiirk ilkelerine bagli ve iilkesini seven,

= Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis ve bunlar1 davranis haline getirmis olan,
= Sorumluluk bilincine sahip,

= Karar alma stirecinde ortak akil kullanan,

*  Arastiran ve sorgulayan,

» (Calisanlarinin goriis ve Onerilerine deger veren,
= Basariy1 paylasan, destekleyen ve odiillendiren,
* Yardimlagma ve dayanigma kiiltiirii yiiksek,

= "Biz" bilincinde olan,

= Paydaslarini, destek¢isi ve yonetim ortagi olarak goren,
= Katilimet, hosgoriilii, yapic,

* Problem ¢dzme becerisi yiiksek,

»  Sorumluluk bilincine sahip,

= Miitevazi,

= Frisilebilir,

= Aidiyet duygusuna sahip,

*  Yenilige agik ve gelisime uyumlu,

= Liderlik 6zelligi olan,

= letisim becerisine sahip,

= Ekip ¢aligmasina yatkin,

= Girisimciligi destekleyen,

= Dogru diislinen ve etkili karar alan,

= Ogrenen ve reten,

= Mesleki yeterligi olan,

= Meslek etigine sahip,



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarmi saglamak.

AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimcti, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

AMAC 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlar artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Hedete
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) 40,00%
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim y1linda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 40,00%
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 20,00%

PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete

. : 40,00%
katilan 6grenci orani (%) ’

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci oran1 (%) 30,00%
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 30,00%
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 30,00%
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 30,00%
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 10,00%
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20,00%
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 10,00%

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 30,00%




PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 20,00%
PG2.2.3. Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani 10,00%
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet oran 10,00%
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani 10,00%
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri 10,00%
alani) )

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik 10,00%
sayl1sl ,00%
PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen dgrenci orant 40,00%
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci oran 30,00%
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen dgrenci orant 30,00%
PG2.4.1. Ogrenci goriigmeleri sayist 30,00%
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 30,00%
PG2.4.3. Ogretmen goriigmeleri sayist 10,00%
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 5,00%
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar sayisi 10,00%
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii say1s1 15,00%
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis1 20,00%
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 20,00%
PG2.5.3. Protokol kapsaminda burs alan dgrenci sayisi 20,00%
PG2.5.4. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi 20,00%
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist 25,00%
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen at6lye ve laboratuvar sayisi 25,00%
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 25,00%
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1 25,00%
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 20,00%
PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%) 20,00%
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan atélye ve laboratuvar égretmeni orani (%) 20,00%
PG3.2.4. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 20,00%
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayis1 20,00%
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1 10,00%
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10,00%
PG3.3.4. Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10,00%
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10,00%
PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi 10,00%
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10,00%
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10,00%
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10,00%




PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi 25,00%
PG3.4.2.D0SE ¢alismalarindan ortaya ¢ikan iiriin ¢esidi sayis1 25,00%
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan égrenci sayisi 25,00%
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 25,00%
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 25,00%
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 25,00%
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg) 25,00%
PG3.5.4. Temiz ve siirduriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar1 (kw) 25,00%

TEMA I: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

OKUL PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Erisi+ vaers | LY p2.val | 3oyl {4Vl |5V | g | s

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik stiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

40,00% 40,00% | 20,00% | 18,00% 15,00% | 14,00% | 12,00% lyll lyll

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim y1linda sinif tekrar eden 6grenci orani

(%)

40,00% 15,00% | 14,00% | 13,00% 12,00% | 11,00% | 10,00% lyll lyll

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda érgiin egitimden ayrilan 6grenci

orani (%)

20,00% |  7,00% | 6,50% | 550% | 500% | 4,50% | 4,00% 1yl |1yl

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin *Okulumuzda yeteri sayida dgrenci basvurusu olmadigindan Destekleme ve Yetistirme

1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) Kurslari ag

1r. Oniimiizdeki do lerde agilmasi hedeflenmektedir.

Koordinator
Birim

Miidiir Yardimeisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Sinmif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli

Riskler

1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Parcalanmis Aileler, 3. Gegmis Kazanim Eksiklikleri, 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi,
5. Ulagim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz Igin), 7.Saglik Problemleri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
calismalar yiriutulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 8grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarinin agiimasina yonelik ¢calismalar ve planlanmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

54.500 TL

Tespitler

1. Ogrencilerimizin énemli bir kism1 ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda ek is yapmaktadir. Ek islerde
gegirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siiregleri zor olmus ve dgrenciler okula gelmek istememistir.

3. Okulumuzun binas1 2023 Subat doneminde yikim karar1 sebebiyle bosaltilmis ve bu siirecte iki defa iki farkli okula taginmasi 6grenci
tizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu
olusturamamustir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak i¢in egitimini aksatmasina, kimisinin de
ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklagmasina sebep olmustur.

ihtiyaglar

1. Okullarin 6grenciler i¢in evlerinde bulamadiklart huzuru bulduklar yerler olmasi saglanmasi adina maliyetleri 6grencilere
yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig etkinliklere agirlik verilmelidir.

2. fikégretimden gelen temel bilgileri yetersiz dgrencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri igin kurslar diizenlenmeli ve katihim
saglanmalidir. (Ancak ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle dgrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)

3. Okul binamizin yikildig1 yerde bir an dnce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida bahsedilen riskleri onemli bir 6lglide
azaltacaktir.




TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
OKUL PENDIK YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Amag A1. Ogrencilerin egitim ve dJretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilm oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri e | e [ LY [2.¥11 3.yl [4.v1l | 5.yl lsz,}fﬁ';f ;‘,1‘1;;2
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiilttrel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi en az iki 40,00% 3,00% | 4,00% | 4,50% 5,00% 550% | 6,00% |1yl |1yl

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

30,00% 2,00% | 3,00% 5,00% 6,00% 7,00% | 10,00% | 1y1l | 1yil

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

30,00% 2,00% | 2,50% 2,50% 3,00% 3,00% | 350% |1yl |1yl

Koordinator
Birim

Miidiir Yardimcist

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sosyal Kuliip Ogretmenleri

1.0kul konumundan kaynakli ulasim ile ilgili zorluklar. 2. Maddi olarak yetersiz olan 6grencilerin ¢ekingen davranis sergilemesi 3.0kul

Riskler Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz I¢in)
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artinlacaktir.
3
'.g S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
3
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim
tesvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini | 75.000 TL
1. Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi
2. Baz1 dgrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
Tespitler 3. Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artislar olmasi
4.0kulumuzun binast 2023 Subat déneminde yikim karar1 sebebiyle bosaltilmis ve bu siirecte iki defa iki farkli okula taginmasi 6grenci
ve dgretmenler tizerinde olumsuz etki birakmistir. Bu nedenle ders dis1 etkinliklere ¢cok fazla agirlik verilememistir.
1. Okullarin projelere katilim saglayabilmesi igin basta biitgeye ihtiyaglar1 vardir. Her kurumun ( 6zellikle meslek liselerinin) proje
bazinda kullanacagi 6zel bir biitgesi olmalidir.
ihtiyaclar 2. Kurum dis1 yapilacak sosyal, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlerde ulagim, yemek gibi maaliyetlerin basta belediyelerin destegi ile

karsilanarak ekonomik sebeplerle etkinliklere katilamayan 6grencilerin katilimlari saglanmali, 6grenciler tesvik edilmelidir.
3.0kul binamizin yikildig1 yerde bir an dnce yapilip egitim dgretime hazir hale gelmesi yukarida bahsedilen riskleri 6nemli bir 6l¢lide
azaltacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
OKUL i i
LISESI
e A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
ac¢ . 9 o
yaraticl, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
.. . Hedefe | pastangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Deori- 1.1l | 2.1 3.y1l 4. Y1l 5.Y1l Sikhig | Sikiiz
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 30,00% | 5343 55 55,75 56 56,25 57 1yl |1yl
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 30,00% | 44,22 45 50 52 55 57 1yl |1yl
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 10,00% 59 60 62 63 64 65 1yil |1yl
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20,00% 52 53 55 56 58 59 1yl |1yl
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 10,00% 2 3 3 4 4 5 1yl |1yl
K.oc.)rdinatﬁr Midiir Yardimcisi
Birim

is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Matematik Ziimre Ogretmenleri, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ziimre Ogretmenleri, Yabanci Dil Ziimre Ogretmenleri, Sinif
Birimler Rehber Ogretmenleri

1.0rtaokul diizeyindeki kazanimlarin yetersiz olmasi, 2.0kulumuza gelen 6grencilerimizin genellikle akademik olarak yetersiz olmasi, 3.
Riskler Ogrencilerin evlerinde egitimlerinin devamini saglayacak ortamin olusamamasi. 4.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun
Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz igin)

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S3. Okulda dlzenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 35.750 TL




Tespitler

1. Ogrencilerin temel matematik seviyesi ¢ok diisiiktiir. Covid-19 salgmi nedeniyle yapilan uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin
uzaktan egitime erigim ve takiplerinde ciddi sikintilar yaganmustir.

2. flkégretimden ortadgretime gegis yapan dgrencilerin dnemli bir kismi ¢arpim tablosunu bilmemekte, dért islemi yapamamaktadir.
Dolayisiyla ortaggretim matematik konular1 gegmis konularin tekrari yapilarak ilerlense bile bu bir siireg isidir ve miifredati islemek bu
stireci engellemektedir.

3.0Okullarda agilmas planlanan yetistirme kurslar1 6grencilerin istekli olmamasi nedeniyle hayata gecememektedir. Kurslara katilan/
katilacak dgretmenlere verilen ekders ticretinin diisiik olmasi da 6gretmenlerin goniillii olmamalarinin en 6nemli sebeplerindendir.

4. Cep telefonlar1 ve bilgisayarlar 6grencilerin yazi ve okuma dilini olumsuz etkilemektedir. Sosyal medyay1 yakindan takip eden bir
nesil olarak olaylar1 short( kisa hikaye) seklinde takip etmeye alisan nesil kitap okumaktan uzaklagmistir.

5. Aileler de de kitap okuma orani ¢ok diisiik oldugu i¢in kitap okuma aligkanligt ¢ocuklara kazandirilmamustir. Kitap alim
maliyetlerinin de yiiksek olmas1 dgrencilerin kitaplara erisimini kisitlamaktadir. flgemizde birgok kiitiiphane bulunmasina ragmen,
ogrencilere basta aileleri tarafindan kiitiiphane kiiltiirii yerlestirilmedigi i¢in kiitiiphanelerimiz de verimli bir sekilde
degerlendirilememektedir. Okullarda da kiitiiphaneler bulunmaktadir ancak basinda bulunacak bir memur bulunmadigi i¢in siirekli agik
tutulamamaktadir. Okul kiitiiphanelerine erigimin sinirsiz olmasi kitap okumak isteyen dgrencilere bu imkanmn sinirsiz sunulmast
gerekmektedir.

ihtiyaglar

1. Temel matematik bilmeyen bir 6grenciye ileri seviye matematik 6gretilebilmesi miimkiin degildir.

2. MEB smif gegme yonetmeliginin smifta kalma, basarisizlik degerlendirme kriterlerinin gok diisiik olmasi nedeniyle dlgmeler saglikli
yapilsa da degerlendirme kisminda tiim dgrenciler bir ist sinifa gegtigi icin 6grenciler temel matematik bilmeden egitime devam etmistir
ve basarisizlik artarak devam etmistir.

3. Olgme kadar degerlendirmenin da saghkli yapilabildigi bir ortamda basarinin artacak olmasi kesindir. Eksigi olan 6grencilerin veli ile
igbirligi yapilarak yetistirme kurslarina yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda dgretmenlerin de kurslara tesvik edilmesi igin daha
makul ticret uygulamasi yapilmalidir.

4. Oprencilere gevredeki kiitiiphanelerin tanitimlar1 yapilmali ve kiitiiphanelerin 6nemi anlatilmalidir. Okullardaki kiitiiphanelerin siirekli
acik bulundurulmasi, 6grencilerin kitaba istedikleri saat ulasabilmelerinin saglanabilmesi igin okul kiitiiphanelerinde sabit ¢alisan bir
memur bulundurulmasi saglanmalidir.

5. Ailelere verilecek seminerlerle kitap okumamin 6nemi anlatilmali, gocuklarina drnek teskil etmelerinin 6nemi vurgulanmalidir. Internet
ve bilgisayarin olumlu yonleri kadar olumsuz yonleri de kavratilmali, kontrollii kullanimin akil ve beden saglhigina etkisi tizerinde
durulmalidir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKUL PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Am A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
ac 8 o C
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil igguicl yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
.. . Hedefe | pastangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Deforic 1.Yll | 2.Y1l 3.y1l 4. Y11 5.Y1 Sikiz | Sikliz
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 30,00% | 60,03 | 60,1 60,8 61,5 61,7 62 1yl |1yl
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 20,00% | 69,25 | 69,8 | 70,01 | 70,02 | 70,08 70,1 |1yl |1yl

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri
ile ilgili memnuniyet orani

10,00% | 75,5 76,1 76,7 77,2 77,5 78 1yl |1yl

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile 1000% | 77.8 779 782 783 78.4 785 |1yl |1yl

ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet 1000% | 798 799 80 80.2 80.4 80,5 |1yl |1yl

orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda )

iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani) 10.:00% 1 2 3 3 4 4 iyl |1y
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, 10,00% 1 1 1 2 2 2 1yl |1yl

ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis1

Koordinator
Birim

Koordinatér Miidiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Meslek Dersi Ogretmenleri, Alan Sefleri, Isletme Temsilcileri (Ozel-Kamu)

Riskler

1.Yeni yonetmelige gore Isletmelerde Usta Ogreticilik Belgesinin yayginlasmamis olmast, 2. Isletmelerin 6grencileri is tanimi disindaki
islere gorevlendirmesi.

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almas: saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarii saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda galigmalar gelistirilecektir.

S6. Isletme Temsilcileri ile isbirligi yapilarak isletmede en az 1 cahisamin Usta Ogreticilik Belgesi'nin almmasi i¢in planlamalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

270,000 TL

Tespitler

1. Tsletmelerin bir gogunda Usta Ogreticilik Belgesi'nin olmamast

2. Istanbul kosullarinda, 6grencilerin isletme konumuna ulastmindaki zorluklar

3. Projelerde kullanilacak materyallerin maliyetlerinde 6ngoriillemeyen artiglar olmasi

4.0Okulumuzun binasi 2023 Subat déneminde yikim karar1 sebebiyle bosaltilmis ve bu siirecte iki defa iki farkli okula tagmmasi dgrenci
ve dgretmenler iizerinde olumsuz etki birakmistir. Bu nedenle 6zellikle proje ¢alismasi yapmak igin fiziksel ortamin yetersiz kalmasi ve
okul ders dis1 saatlerinin olmamast

ihtiyaglar

1.Isletmelerin Usta Ogreticilik Belgesi almasi i¢in tesvik edilmesi,

2.0kul binamizin yikildig: yerde bir an 6nce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida bahsedilen riskleri onemli bir dlgiide
azaltacaktir.

3.Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
OKUL ; ;

LISESI
Ama A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,

¢ tretken, ekonomiye deger katan ehil igsglicu yetistirimesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Bir ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri gfl:::iff P 1.Yll | 2.1 3.yuil 4. Y1l 5.Y1l iszl:fl:'g'le ;Z-ll(]:ll:)gl;

PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani 40,00% | 15,00% | 16,50% | 17,50% | 18,00% | 19,00% | 20,00% | 1yil | 1yil
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani 30,00% | 20,00% | 22,00% | 24,00% | 2500% | 28,00% | 30,00% | 1yil | 1yil
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30,00% | 500% | 6,00% | 7,00% | 800% | 9,00% | 10,00% [1yil |1yl
g;?ITlnator Rehberlik Servisi, 12.Siniflardan Sorumlu Midiir Yardimeisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler-Belediyeler, Veli

Riskler

1.Maddi imkansizliklar1 olan 6grencilerin mezun olduktan sonra is hayatina devam etmeleri,
2.11 disinda okumanin ¢ok maliyetli olmasi
3.Meslek liselerinde tiniversite sinavina yonelik ders agirliginin az olmasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir {ist 6§renim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yUritilecektir.

Maliyet Tahmini

17,500 TL

Tespitler

1.0grencilerin diizenli ders calismalarinin olmamast

2.0grenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

3.Baz1 ogrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
4.Egitim maliyetlerinde dngdriilemeyen artiglar olmasi

ihtiyaglar

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktérlerin tespit edilmesi




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
OKUL i i
LISESI
e A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
¢ uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirimesi igin rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | sayiangy 1.yl |2.yil |3.yil |4.Yil |5.Yl fzleme | Rapor
-4 Etkisi* | Degeri** . ' 4 . ' Siklig1 | Sikhig
PG2.4.1. Ogrenci goriigmeleri sayist 30,00% | 150 170 200 230 240 250 |1yl [1y1
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayis1 30,00% 70 80 85 90 95 100 |1yl |1yl
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayist 10,00% 28 30 32 35 37 40 1yl |1yl
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 5,00% 40 42 45 50 52 55 1yl |1yl
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar sayist 10,00% 8 10 12 15 17 20 1yl |1yl
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 15,00% 1 2 2 3 3 4 1yl |1yl
Koordinator Rehberlik Servisi
Birim
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi

Birimler

Riskler

Etkinliklerin Maliyetleri, Velilerin yetersiz katilimlari

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

11.568 TL

Tespitler

1. Velilerin okulla is birliginin yeterli katilim saglamamalar1

2.0grenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

3.Baz1 ogrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
4 Egitim maliyetlerinde dngdriilemeyen artiglar olmasi

ihtiyaglar

1. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
2. Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
3. Okulumuza en az bir kadin rehber gretmeninin gorevlendirilmesi




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
OKUL i i
LISESI
Ama A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
¢ tretken, ekonomiye deger katan ehil igsglicu yetistirimesi saglanacaktir.
Hedef H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
.. . Hedefe | pastangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Deforic 1.Yll | 2.Y1l 3.y1l 4. Y11 5.Y1 Sikiz | Sikliz
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis1 20,00% 1 1 1 2 2 2 1yl |1yl
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 20,00% 0 1 1 1 2 2 1yl |1yl
PG2.5.3. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20,00% 0 1 1 1 1 2 1yl |1yl
.PG.2.5.4. Pro.tokoulvlmzal.anan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 20,00% 0 1 1 1 1 2 1yl |1yl
istihdam edilen 6grenci sayis1

Koordinator
Birim

Okul Miidiirliigii

is birligi Yapilacak
Birimler

Isletme Temsilcileri, Koordinatér Ogretmenler

Riskler

Isletmeler Protokoliin Geregini Yerine Getirmemeleri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, égretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla isbagi egitimleri duzenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle ig birligini
glglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri glglendirilecektir.

Maliyet Tahmini

13,750 TL

Tespitler

1.1§letmelerin protokol imzalamak istememeleri,
2. Isletmelerin imzalanan protokoliin geregini yerine getirmemeleri

ihtiyaglar

Alanlarimiza yonelik protokol imzalayacak isletmeler




TEMA III:

KURUMSAL KAPASITE

TEMA TEMA: Kurumsal Kapasite
PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
OKUL i i
LISESI
e A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirlebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
Perf Gost leri Hedefe | Bastangic Lyl | 2.vi 3.vil 4.vil 5.v1l izleme | Rapor
erformans Gostergeleri Etkisi* | Degeri™ - Y1 - Y1 -y - 11 -1 Sikhig | Sikliga
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 25.00% 0 % « % « « 1yl |1y
pansiyon vb.) sayisi ’
z’aGy3l.;.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar 25,00% 0 % « % « « 1yl |11
ESaSI;ll.(?%I)lelksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet 25.00% | 56,00% | #### | 60,00% | 62,00% | 65,00% | 70,00% | 1yil |1yl
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 25,00% 0 * * * * * 1yl |1yl
Koordinatdr | o) Midiirliigi
Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

ITO MTAL Miidiirliigii, Alan Sefleri, Koordinatér Ogretmenler, Ozel ve Kamu Kurumlar

1.0kul binamizin olmamasi

Riskler 2.[s Saghg1 ve Giivenligi agisindan altyapi eksikliklerinin etkisi
S1.ITO MTAL ile igbirligi icinde okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriimesi icin énceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2.ITO MTAL ile igbirligi icinde fiziki mekanlarin iyilestiriimesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
3
'.g S3.ITO MTAL ile igbirligi icinde atélye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
g
S4. ITO MTAL ile igbirligi iginde bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktir.
S5. ITO MTAL ile igbirligi icinde temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini | 115,000 TL
Okulumuzun binast 2023 Subat doneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu siiregte iki defa iki farkli okula taginmistir. Okulumuz
Tespitler binasi yapilana kadar ITO MTAL binasinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Okul binamizin biran dnce yapilmasi
gerekmektedir.
ihtiyaglar 1. Yikilan okulumuzun tekrar yapilmasi.

2. Temizlik elemani




TEMA TEMA: Kurumsal Kapasite
PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
OKUL ; ;
LISESI
Ama A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirulebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.
.. . Hedefe | astangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Deforic 1.Y1l |2.Yil 3.y1l 4. Y11 5.Y1 Sikiz | Sikliz
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 20,00% | 75,00% | 77,00% | 80,00% | 82,00% | 8500% | 90,00% |1yl |1yl

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltlir dersleri 6gretmeni

orant (%)

20,00% | 80,00% | 82,00% | 83,00% | 84,00% | 8500% | 86,00% |1yl |1yl

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani

20,00% | 80,00% | 82,00% | 84,00% 86,00% 88,00% 90,00% |1 yll 1 yll

(%)

PG3.2.4. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 20,00% | 70,00% | 72,00% | 73,00% | 74,00% | 7500% | 76,00% |1yl |1yl
Koordinator e

.. Miidiir Yardimeisi

Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Okuldaki Tiim Ogretmenler ve Idareciler

1.Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimde zaman kisitlamasi

Riskler 2.Yiiz yiize egitimin yeterli sayida olmamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bagi egitim almalari saglanacaktir.
5 S3. Kltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi
% diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
Z S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
@ merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
1. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi
Tespitler diizeyde egitimin az olmasi
2. Uzaktan Egitimlerin interaktif olmamasi
ihtiyaglar 1. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilmasi

2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanmasi




TEMA Kurumsal Kapasite

PENDIK YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNiIK ANADOLU

ORUS LISES
Ama A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirulebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saglig: ve guvenligi gelistirilecektir.
.. . Hedefe | astangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Deforic 1.Y1l |2.Yil 3.y1l 4. Y11 5.Y1 Sikiz | Sikliz
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 20,00% 0 0 0 0 0 0 1yl |1yl
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1 10,00% 2 1 1 1 0 0 1yl |1yl
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 1000% | 250 260 265 270 275 280 |1yu |1yil

ve 0gretmen sayisl

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan

Ogrenci ve 6gretmen sayisl

10,00% | 150 160 170 180 188 200 [1yil [1y1l

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

10,00% | 120 140 170 200 230 260 [1yil [1y1l

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi

10,00% | 120 140 170 200 230 260 [1yil [1y1l

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10,00% 50 45 40 35 30 25 1yl |1yl
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis1 | 10,00% 5 6 7 8 9 10 1yl |1yl
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10,00% 4 4 5 5 6 6 1yl |1yl
Koordinatér

Birim

Miidiir Yardimeisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Disiplin Kurulu, Alan Sefleri, Ziimre Baskanlari

1.0grencilerin verilen egitimleri ciddiye almamasi

Riskler 2.0grencilerin tatbikatlari gerekli 6zenin gosterilmemesi

3.Egitim verecek sertifikali egitmen bulunmamasi
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is gtivenligi
ve saghgina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, d3retmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaldi, siber zorbalik, saghkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
duzenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklan artirilacaktir.
S4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendiriimesi ve bu égrencilerin diger 6grencilere

E ornek olmasi saglanacaktir.

T

® S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli

& tedbirlerin alinmasi igin galigmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

105,525 TL




Tespitler 1.Tahliyeler 6grencilerin ciddiyetsizligi sebebiyle gecikmektedir.
P 2.Bulundugumuz okul binasinda misafir olmamiz
1. Doga, insan ve teknoloji kaynakl afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast igin ¢aligmalar yapilmast
2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ihtivaclar ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilmesi
yag 3. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi
4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanmasi
5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenmesi
TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
e A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirulebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe |wwames | 9 yy |2.yil |3.yil |4.Yil |5.yn |!eme | Rapor
& Etkisi* | Degeri®* . . -y . . Sikhig | Sikhg
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 25,00% 0 0 0 0 0 1 1yl |1yl
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan {iriin cesidi sayisi 25,00% 0 0 1] 0 1] 1 1yl |1yl
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan égrenci sayisi 25,00% 0 0 1] 0 1] 10 1yl |1yl
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan égretmen sayisi 25,00% 0 0 1] 0 1] 2 1yl |1yl
Koordinator | o1 Mmidiirlii
Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri ve Ogretmenleri

1.Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan risk olusturmasi

Riskler 2.0kulumuzda DOSE'ye uygun alanlarin bulunmamast
S1. DOSE iiretilen driinlerin gesitlendiriimesi saglanacaktir.
3
';:: S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi sadlanacaktir.
g
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tahmini |0
Tespitler 1. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas: saglanamamasi

2. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanamamast

ihtiyaglar

Doner Sermaye isletmesi faaliyetlere uygun alanlarin okulda agilmast




TEMA TEMA: Kurumsal Kapasite
PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
OKUL ; ;
LISESI
Ama A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirlacaktir.
.. . Hedefe | astangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Deforic 1.Yll |2.Yil 3.y1l 4. Y11 5.Y1 Sikhig | Sikhig
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 25,00% | 30000 | #### | 27000 | 25000 | 24000 | 24000 [1y1l |1y1l
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 25,00% | 2500 | 2495 | 2485 2450 2425 2400 |1yl |1yl
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg) 2500% | 2500 | 2495 | 2485 2450 2425 2400 (1y1l |1yl
P(?3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji 25,00% 0 0 0 0 0 0 1yl |11
miktar1 (kw)

Koordinator
Birim

Miidiir Yardimcist

is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri ve Ogretmenler ile Ogrenciler

Riskler iklim degisikliginin olumsuz etkisi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tliketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tliketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.
3
'.g S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik galismalar yapilacaktir.
3
S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve surdurulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini |0
. 1. Enerji tasarrufunun saglanmas i¢in at6lye ve laboratuvarlarda alinan tedbirleri 6grencilerin yerine getirmemesi
Tespitler v k S
2. Calisan personel ve gretmenlerin tasarruf tedbirlerine uymamast
ihtiyaglar 1. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilmesi

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilmasi




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;
e Paydas analizi sonuglari,
e Onceki dénem planlarimiz,
e Ilgemizin planindaki stratejilere uyum,
e Maliyet
e Yasal degisiklik
e (Ozdegerlendirme raporu
e Riskler
e Ihtiyaglar
e MEB stratejik plan kilavuz
gibi etkenleri ekip iiyeleriyle yaptig1 periyodik toplantilarda beyin firtinas1 yontemiyle belirlemistir.

4.5.Maliyetlendirme

Miidiirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef
ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu sayede,stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,

Son iki yildaki biitge geliri incelenmistir, (2022-2023)

[1 milli egitimin biitge hesabina uygun olarak eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

VV VY

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislart ve egilimleri dikkate
alindiginda Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi miidiirliiglimiiziin stratejik planinda 12 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
iliskin biitce dagilimlart 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir
ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan besyillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin
tahmini olarak 698.593,00 TL’lik bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir. Plan donemi amac¢ maliyetlerine
iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.



Tablo 9:Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Hedef1.1 14500 12000 12450 8000 7550 54500
Hedef1.2 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Hedef2.1 7500 7000 5000 8750 7500 35750
Hedef2.2 52000 55000 47500 48500 67000 270000
Hedef2.3 2500 2000 2500 3500 7000 17500
Hedef2.4 2000 2250 3250 2538 1530 11568
Hedef2.5 2855 2540 2680 2750 2925 13750
amacs [ [ [ [ [ ]
Hedef3.1 20500 25100 28400 30000 11000 115000
Hedef3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef3.3 20525 20000 20000 22500 22500 105525
Hedef3.4 0 0 0 0 0 0
Hedef3.5 0 0 0 0 0 0




5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
mill egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

Deg::::::l:rme Gerceklestirilme izleme l?‘egerlendirme Dénemi Zaman KCapsam
Dénemi Zamam Siirec Aciklamas:
1 1zleme- Her vilin . SPE tarafindan géstergeler ile 1lgihi
Degerlendirme Teritrais avt vilsonu gergeklesme durumlarna iliskin Oc:lk:Tem.muz
Dénemi icerisinde verilerin toplanmas: ve konsolide edilmes: dénemi
. Okul Muduri  baskanligmnda
2 Izleme- Iz]e'ven )"lllﬂ toplanan ust kurulda, gosterge
Degerlendirme Subat ay: sonuna hedeflennnden  sapmalarin ve  sapma Tiim vl
Dénenmu kadar nedenlerinin  degerlendinlerek  gerekl
tedbirlerin alinmasi

Tablo 10: 2024-2028 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu




EKLER:

Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigtint

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

MESLEK LIiSEST OGRENCILERI iCiN E| E g E E
S5 5| 5|28 %
KONU BASLIKLARI =2 2| £|EE| E
NO 25 5 5135 5
M| M S M M S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () ) () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () )y 1) () ()
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- | Okul midiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. ) ¢ ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere () ) ) () ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. ) 0 ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ) 0 ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. )y )y ) () ()
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () () () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () |() () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () |() () ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ) () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () ) 1) () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemlerle () )y 1O () ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () 1) () () ()
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () 1) ) () ()
diistiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda 6grencilerin gérisleri dikkate alinir. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

. . = =
OGRETMENLERICIN o g g £ o g 2
=5/ 5| § =25 &
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
MY | X S X M S
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1) () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 1) () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) 1) () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ()0 0) () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1) () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () |() () ()
07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1) () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () 1oy oy () ()
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () |() () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () (() |() () ()
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () 1y oy () ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1) () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1) 1) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () [() () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir. () () [() () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () [() () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () J0) |0) () ()




VELILER iCiN gl = gl §
o 5| = El o5l 5
23 | §|=22 =2
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI =Z| B S| 23| E
NO 22| 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ) J() ()
02- | Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. C) ) 0) ) [0)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ()Y ) 1O O O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () [(C) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () () () ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 0 [t) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 0 [t) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () )y oy oy 1O
anlamama yardimci oluyor.
10- | OKkul, ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ()Y 1) 1)y )y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda () )y oy oy 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () |C) 0 [t) 10)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () () (C) () 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () [(C) ()
15- | OKkul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () (C) () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1) 1) 0) (1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ) 1) ) 10)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C) 0 [0) |0)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () [C) 0 [0) |0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1) 10y [0) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1) 10) 0) (1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




PENDIK YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin
06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”
tarafindan hazirlanan Pendik Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan1 incelenerek .../.../2024 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca

onaylanmaistir.

Nayime GUNDUZ
Okul Miidiirii



